
Handleiding omgaan met wangedrag 
 
Tennissers en padellers willen graag tennissen en padellen in een sportieve, veilige en respectvolle omgeving. 
Sporten in zo’n omgeving draagt bij aan een plezierige sportbeoefening, wat ervoor zorgt dat leden het plezier 
behouden. Op deze manier blijven ze langer de sport beoefenen. 
 
Ongewenst of niet integer gedrag past niet binnen de sport, en daarmee ook niet binnen de tennis- en padelsport. 
Op en naast de baan dient iedereen van pure recreant tot topspeler, leraar, scheidsrechter, toeschouwer, ouder of 
bestuurder/vrijwilliger zich eerlijk en sportief te gedragen. Het kan soms voorkomen dat spelers of toeschouwers zich 
tijdens competitie of toernooien misdragen op en om de baan. Hoe dien je op dat moment te handelen als 
Competitieleider, Toernooileider of Toernooicoach? 
 
Wanneer is er sprake van een misdraging? 
Voordat wordt ingegaan op hoe je moet handelen bij een misdraging, is het goed om te weten wat er verstaan wordt 
onder een ‘misdraging’. Een misdraging is een overtreding van een van de gedragscodes of een ernstige overtreding 
van de geldende reglementen en statuten van de KNLTB dan wel de tennis-/padel club. Ernstige misdragingen 
zullen veelal betrekking hebben op seksuele intimidatie, matchfixing en doping, het toebrengen van lichamelijk letsel 
en andere misdrijven. 
 
Wat te doen bij misdragingen die plaatsvinden op de club? 
Er zijn mogelijkheden om in te grijpen op het moment dat er een overtreding dan wel een misdraging plaatsvindt 
door zowel de Competitieleider, arbitragefunctionarissen, de Toernooileider en de toernooiorganisatie. De 
bevoegdheden waarover zij beschikken staan vermeld in het Toernooireglement en het Competitiereglement. Dit laat 
onverlet dat een misdraging gemeld moet worden bij het bestuur van de club of het meldpunt van de KNLTB. 
 
Probeer een probleem altijd eerst op te lossen middels een gesprek / mediation. Levert dit niets op, maak dan een 
tuchtprocedure aan bij de tuchtcommissie van de club (indien de club een eigen tuchtreglement heeft). Als de club 
geen eigen tuchtreglement heeft, dien je de misdraging te melden bij het KNLTB Meldpunt. Je kunt ervoor kiezen om 
degene die zich misdraagt een tijdelijk toegangsverbod / tijdelijke schorsing op te leggen. Let op: ernstige 
misdragingen (seksuele intimidatie, matchfixing, doping, het toebrengen van lichamelijk letsel en ander ernstig 
wangedrag) moeten altijd verplicht bij de KNLTB gemeld worden. De bond neemt dan de zaak over van de club en 
zal deze behandelen.  
 
Bevoegdheden Competitieleider (Competitiereglement): 
Bij ernstig wangedrag van een speler heeft de CL van de ontvangende club de bevoegdheid een partij of wedstrijd te 
staken. Hiervan dient hij binnen 3 dagen na afloop van de dag waarop dit heeft plaatsgevonden schriftelijk en 
gemotiveerd melding te maken aan de CM van de KNLTB. De CL is alleen bevoegd indien de betreffende 
competitiewedstrijd of competitiepartij niet door een namens de KNLTB aangestelde hoofdscheidsrechter wordt 
geleid. De KNLTB zal een onderzoek instellen en uitspraak doen. Bij ernstig wangedrag van een of meer spelers, 
coaches of begeleiders van een competitieteam heeft de KNLTB ook de bevoegdheid de betrokken club(s) mede 
verantwoordelijk te stellen en een onderzoek in te stellen. Als het genoemde onderzoek hier aanleiding toe geeft, 
dan kan de KNLTB een straf opleggen. 
 
Bevoegdheden Toernooicoach en Toernooileider (Toernooireglement):  
Bij conflicten tussen deelnemers en de toernooileider treedt een TC bemiddelend op. De TC kan, op voordracht van 
de toernooileider, een speler uitsluiten van (verdere) deelname aan (een onderdeel van) het toernooi. Alvorens de 
Toernooicoach tot (verdere) uitsluiting overgaat, dient hij de betrokken speler te horen. 
 
  



Meld misdragingen altijd! 
 
We verwachten dat iedereen binnen de tennis- en padelsport die een (vermoedelijke) misdraging heeft 
waargenomen dit meldt, om zo mee te werken aan Fair Play. In sommige gevallen kan het verplicht zijn om een 
melding te doen, ingevolge de van toepassing zijnde gedragscode(s). 
 


