
 



WhoZnext toolkit  
 

Waar bestaat deze toolkit uit?  

In deze toolkit lees je hoe je stap voor stap activiteiten organiseert voor de jeugdleden op jullie 

vereniging!  

 

Voor wie is deze toolkit? 

Deze toolkit is ontwikkeld voor jongeren en de WhoZnext-coaches, die actief zijn in een 

WhoZnext team. 

 

Hoe gebruik je de toolkit?  

De actiemap kun je stap voor stap doorlopen, maar je kunt ook per stap kijken welke informatie 

jullie kunnen gebruiken. Mochten jullie veel ervaring in het organiseren van activiteiten hebben, 

dan kunnen jullie er vrij zelfstandig mee aan de slag. Wanneer dit niet het geval is, vraag dan 

wat meer begeleiding van jullie WhoZnext-coach. Door er veel mee te werken zul je merken dat 

je de toolkit er af en toe eens bij pakt om iets op te zoeken. 

 

Succes!  
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Stap 1 De voorbereiding  
 

“Er zitten 8 jeugdleden in ons WhoZnext-team; 4 uit de tweede en 4 uit de derde klas. We zijn nu 

twee keer bij elkaar geweest. De WhoZnext-coach (onze tennisleraar) heeft ons eerst wat meer 

verteld over WhoZnext en hij heeft wat leuke spullen uitgedeeld, zoals een t-shirt en een hoodie. 

Ook moesten we nog wat dingen regelen en afspreken. En in de tweede vergadering hebben we 

al wat eerste leuke plannen bedacht.”  

 

1.1 Samenstelling van het WhoZnext-team  

Kies vooral verschillende soorten jeugdeden in het team. Een goede mix is:  

• Jeugdleden die tennis leuk vinden. Je hoeft geen fanatieke sporter te zijn!  

• Jongens en meiden  

• Ongeveer 5 tot 8 jeugdleden en de WhoZnext-coach 

 

1.2 Vergaderingen en agenda  

Jullie WhoZnext-team gaat de komende maanden regelmatig vergaderen. Je kijkt wat er moet 

gebeuren, verdeelt taken en neemt met je team beslissingen. Voordat je over acties gaat praten 

doe je dit:  

• Maak een agenda: stel deze voor elke vergadering op. Een agenda is een lijst met 

punten die jullie in de vergadering één voor één bespreken. Hieronder tref je een 

voorbeeld aan 

• Wie gaat de vergaderingen leiden? (de voorzitter)  

• Wie gaat een beknopt verslag maken van elke vergadering? (de secretaris)  

• Wie gaat het geld van het team beheren? (de penningmeester)  

• Andere taken kun je pas verdelen op het moment dat duidelijk is wat jullie als 

WhoZnext-team precies gaan doen (zie stap 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 Overleg met jullie WhoZnext-coach 

Als jullie met vragen zitten kun je terecht bij de WhoZnext-coach, die jullie team begeleidt. Het is 

belangrijk om al snel even wat praktische dingen met hem of haar af te spreken. Gebruik 

daarvoor de tabel hieronder: 

 

 

Bespreekpunten Wat wordt hierover afgesproken? 

Wat verwacht jullie coach van het WhoZnext-

team? 

 

Komt dat overeen met jullie eigen beeld?  

Hoe vaak overlegt het WhoZnext-team?  

Is de coach daar altijd bij?  

Is er een ruimte waar jullie gebruik van 

kunnen maken? 

 

Kunnen jullie gratis gebruik maken van een 

computer, printer en kopieerapparaat op 

school? 

 

Hoeveel geld stelt de vereniging beschikbaar 

voor WhoZnext activiteiten?  

 

…..  

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorbeeldagenda  

Datum: 21 oktober  

Tijd: 15.30-17.00 uur  

Plaats: Tennisvereniging Sla je Gek  

1. Opening: de voorzitter opent de vergadering  

2. Notulen van de vorige vergadering: klopt alles wat erin staat?  

3. Mededelingen: wie heeft er nog belangrijke nieuwtjes?  

4. Stand van zaken: wie is de afgelopen periode waarmee bezig geweest en loopt alles volgens plan?  

5. Planning: wat moet er de komende tijd gebeuren en wie doet wat?  

6. Rondvraag: de voorzitter vraagt iedereen of hij of zij nog iets wil zeggen 

7. Volgende vergadering: spreek af waar en wanneer de volgende vergadering plaatsvindt 

8. Sluiting: de voorzitter sluit de vergadering 

 



1.4 Welke afspraken maak je met je team? 

Als team gaan jullie de komende tijd flink aan de slag met het organiseren van activiteiten. Uit 

ervaring blijkt dat overal waar samengewerkt wordt er irritaties of meningsverschillen kunnen 

ontstaan. Het is daarom belangrijk om bij de start een aantal (omgangs)regels met elkaar af te 

spreken. Hieronder schrijven we er een aantal op. Het is aan jullie om dit lijstje aan te vullen of 

erin te schrappen.  

 

• Wanneer je afspraken niet nakomt mag je daar wat over zeggen 

• We respecteren elkaar en discrimineren niet  

• We nemen elkaar serieus en helpen elkaar waar het mogelijk en nodig is 

• We helpen elkaar ons aan de regels te houden 

 

 

  



Stap 2 De analyse 
 

Wat willen jullie als WhoZnext-team allemaal gaan doen? Een filmavond voor alle jeugdleden, 

een ouder-kind toernooi organiseren of aan de slag met MuurMasters: met WhoZnext kan het 

allemaal! Om antwoord op deze vraag te geven kun je natuurlijk zelf gaan brainstormen, maar je 

kunt ook een onderzoekje gaan doen onder jullie mede-jeugdleden en vragen wat zij voor 

wensen hebben. Op deze manier weet je zeker dat zij van de partij zijn op jullie evenement. 

 

2.1 Brainstormen 

Ga met elkaar om de tafel zitten en spui ideeën. Bij een brainstorm is het niet de bedoeling om 

tussentijds op elkaars punten te reageren. Laat iedereen zijn of haar ideeën eerst noemen (of 

opschrijven) en schrijf ze vervolgens allemaal op een groot vel papier. Dat levert een hele lijst op 

met allerlei ideeën. 

 

2.2 Een enquête  

“Tijdens de tennislessen hebben we de vragenlijsten uitgedeeld. De meesten vonden het wel 

leuk om in te vullen. Nu moeten we alles verwerken. Dat is wel veel werk, maar ik ben erg 

benieuwd wat er uit komt.”  

 

WhoZnext is er voor de jeugdleden. Voor jullie als WhoZnext-team is het daarom belangrijk om 

te weten wat jullie mede-jeugdleden willen. Wat vinden zij van de activiteiten op de club? Zijn er 

dingen die ze missen? Een enquête kan antwoord geven op die vragen. Hieronder wat tips over 

hoe je dat aanpakt.  

 

• Maak zelf een goede vragenlijst of gebruik het voorbeeld van de enquête verderop in de 

map 

• Vraag een aantal jeugdleden de vragenlijst even in te vullen. Een stuk of tien is wel 

voldoende. Het gaat erom dat jullie een beeld krijgen van wat jullie mede-jeugdleden 

willen; daarvoor hoef je niet iedereen te ondervragen 

• Verzamel de vragenlijsten en verwerk de antwoorden. Wat komt er uit jullie enquête? 

Ga daarvoor per vraag na hoe vaak elk antwoord is gegeven 

• Gebruik een computerprogramma (Excel) om percentages te berekenen en grafieken te 

maken. Geen idee hoe dat werkt? Schakel dan gewoon een handig mede-jeugdlid, een 

ouder of je coach in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.centrecourt.nl/muurmasters


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorbeeld enquête   

 

Wij als WhoZnext-team willen jou graag een aantal vragen stellen over de activiteiten op onze tennisvereniging. Want als wij 

weten wat jij vindt en wilt op onze club, dan kunnen wij ons daarvoor gaan inzetten. Vandaar dus dat we jou willen vragen deze 

vragenlijst even in te vullen. Alvast bedankt voor je medewerking!  

 

1. Algemene vragen  

■ Wat is je leeftijd? …. jaar  

■ In welke klas zit je? Klas …. 

■ Ben je een jongen of een meisje? ■ Meisje ■ Jongen  

■ Hoe lang ben je al lid van de tennisvereniging? …. jaar 

 

2. Wat vind je van de tennislessen?  

■ Heel erg leuk, want … 

■ Leuk, want … 

■ Niet zo leuk, want …  

■ Helemaal niet leuk, want …  

 

3. Wat vind je van de activiteiten die georganiseerd worden voor jeugd op de club?  

■ Heel erg leuk, want … 

■ Leuk, want … 

■ Niet zo leuk, want …  

■ Helemaal niet leuk, want …  

 

4. Hoe zouden de tennisessen volgens jou leuker gemaakt kunnen worden?  

 

5. Hoe zouden de activiteiten voor jeugd volgens jou leuker gemaakt kunnen worden?  

■ Geen idee, want ik weet niet wat er wordt georganiseerd  

■ De activiteiten die worden georganiseerd vind ik niet leuk  

■ Leuk!  

■ Anders, namelijk…. 

 

5. Zijn er nog activiteiten die jij mist op de club en die je leuk lijken om te doen?  

■ Nee  

■ Ja, namelijk … 

 

6. Als jij het voor het zeggen zou hebben op de tennisvereniging, wat zou je dan als eerste veranderen?  



 

2.3 Interviewen 

Naast het brainstormen en het verspreiden van enquêtes kun je andere jongeren natuurlijk ook 

gewoon vragen wat ze georganiseerd willen hebben. Je gaat dan jongeren interviewen. Het 

afnemen van een interview is best lastig. Je moet de vragen stellen, goed luisteren en 

tegelijkertijd ook de antwoorden opschrijven. Om het gesprek goed te laten verlopen doe je dit:  

 

• Schrijf op een A4 welke vragen je wilt stellen – zie bijvoorbeeld vragen uit de enquête  

• Maak een afspraak met degene die je wilt interviewen  

• Stel jezelf voor en vertel kort waar het interview over gaat en waarom het belangrijk is 

om mee te doen. “Met dit onderzoek willen we te weten komen welke activiteiten wij als 

WhoZnext moeten organiseren.”  

• Start je mobiel (om het gesprek op te nemen) en begin met vragen stellen 

• Rond het interview netjes af. “Ik ben aan het eind van mijn interview gekomen. Ik heb 

verder geen vragen meer. Zijn er van jouw kant nog onderwerpen waarover je wat kwijt 

wilt en waar ik niet naar gevraagd heb?” … “Dan wil ik je hartelijk bedanken voor je 

medewerking aan dit interview.”  

 

TIP: Neem het gesprek op met bijvoorbeeld je mobiel. Je hoeft dan niet te praten, luisteren en 

schrijven tegelijkertijd en zorg dat je op een plek zit, waar je niet gestoord kunt worden. 

 

Een goede vraag is het halve werk! Het stellen van een goede vraag is een hele kunst. Een 

vraag waar een jongere alleen maar ja of nee op kan zeggen brengt je natuurlijk niet veel 

verder. Hieronder staan een aantal voorbeeld vragen die je misschien kunt gebruiken bij je 

interview.  

 

1. Voorbeelden van (begin) vragen  

• “Kun je aangeven/vertellen/beschrijven hoe … ?”  

• “Wat heeft je doen besluiten om … ?”  

• “Als ik zeg: “…”, wat is dan jouw reactie?”  

• “Je hoort wel eens: “…”, wat vind jij daarvan?”  

• “Hoe sta jij tegenover…?”  

• “Hoe bevalt het…?”  

• “Wat versta jij onder…?”  

 

2. Algemeen doorvragen  

• “Kun je daar wat meer over vertellen?”  

• “Kun je dat verduidelijken?”  

• “Kun je dat toelichten?”  

• “Kun je dat uitleggen?”  

• “Kun je daar een voorbeeld van geven?”  

• “Het is mij nog niet helemaal duidelijk?”  

• “Hoe bedoel je dat?”  

• “Kun je daar wat nader op ingaan?”  

• “Wat moet ik me daar bij voorstellen?”  



 

3. Specifiek doorvragen  

• “Hoe zat dat dan precies?”  

• “Hoezo…?”  

• “Waarom denk je dat?”  

• “Je zegt:… wat bedoel je daar precies mee?”  

• “Waar maakte je dat uit op?”  

• “Hoe verloopt zo’n … dan?”  

• “Zoals?”  

• “Ik zag je steeds… toen je het over… had. Wat moet ik daar uit opmaken?”  

 

4. Controlevragen  

Probeer na een paar vragen zelf het vertelde samen te vatten: “Dus je zegt…, heb ik dat 

goed begrepen?” De ander geeft dan vanzelf aan of dat correct is. Hiermee toon je tevens je 

interesse en moedig je de ander aan om meer te vertellen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stap 3 De acties  
Wat gaan we doen?  

 

Op basis van de brainstorm, de enquête en het interview hebben jullie waarschijnlijk een hele 

lijst met acties. Nu is het moment gekomen om met elkaar te bepalen met welk idee jullie aan de 

slag gaan. 

 

3.1 Met welk idee gaan we aan de slag?  

Het kan soms lastig zijn om te bepalen met welk idee jullie aan de slag gaan. Gebruik één van 

de onderstaande werkvormen en het komen tot een beslissing wordt een stuk makkelijker.  

 

1. Stemmen  

Als jullie uit twee of drie evenementen moeten kiezen, kun je daarover stemmen. Spreek 

vooraf af hoeveel stemmen voldoende zijn voor een evenement om ‘te winnen’. Meestal 

geldt ‘de helft van de stemmen plus één’, dus een meerderheid.  

 

2. Stickerparade  

Schrijf elk plan met grote letters op een stuk papier. Geef iedereen van je team zo’n geel 

memoblaadje of een gewone sticker. Laat dan iedereen de sticker plakken bij het plan waar 

hij of zij het liefste mee begint. Het plan met de meeste stickers wint.  

 

3. Tellen van de stemmen  

Wanneer je een enquête hebt gehouden dan zet je achter de activiteit die genoemd is een 

streepje. De actie met de meeste streepjes ‘wint’. Eventueel kun je ook nog percentages 

berekenen. 

 

Uiteindelijk blijft er dus maar één idee over. Maar dat betekent niet dat alle andere ideeën en -

wensen in de prullenbak kunnen. Integendeel, misschien komen die later nog eens aan bod. 

 

 

3.2 Het maken van een WhoZnext-plan  

Met een globaal idee ben je er natuurlijk nog niet. Het is belangrijk om jullie idee verder uit te 

werken in een plan. In een WhoZnext-plan staat wat jullie waar, wanneer, waarom, voor wie en 

op welke wijze gaan organiseren. Hoe concreter hoe beter. Van sommige onderdelen van jullie 

plan hebben jullie misschien zelf niet zoveel verstand. Bijvoorbeeld: jullie willen een 

springkussen inhuren, maar hebben geen idee wat zoiets kost. Probeer die informatie dan toch 

te achterhalen. Op internet is er vast wel iets over te vinden. Of misschien kent één van jullie 

iemand die hier wél verstand van heeft. Want hoe beter jullie plan in elkaar zit én hoe beter jullie 

er over hebben nagedacht, des te groter is de kans dat jullie event straks een groot succes 

wordt. 

 

 



 

Checklist kwaliteit van het plan 

Aan de hand van onderstaande checklist kun je voor jezelf nagaan of je overal aan hebt 

gedacht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorbeeld invulformulier WhoZnext-plan 

1. Welke activiteit gaan jullie organiseren?  

We gaan een WhoZnext Action Game organiseren voor mede-jeugdleden  

 

2. Waarom willen jullie dit?  

We willen laten zien dat wij zelf een activiteit kunnen organiseren en het kwam uit 

de enquête 

 

3. Voor wie is het bedoeld?  

Voor alle jeugdleden van onze tennisvereniging. Dat zijn er zo’n 90 

 

4. Waar moet het plaatsvinden?  

Op de tennisclub 

 

5. Wanneer moet het plaatsvinden?  

Op 14 mei 2022 

 

6. Wat heb je nodig aan materiaal en mensen?  

Dit moeten we nog verder onderzoeken 

 

7. Wat gaat het ongeveer kosten?  

Geen idee 

 

8. Wie zijn jullie?  

Wij zijn Pieter, Francis, Anouk, Fatima, Menno en Remco. Wij zijn 14-16 jaar oud 

en houden wel van een uitdaging 

 

9. Waar zijn jullie te bereiken? Op 06-12345678. Of via e-mail: ……. 



Stap 4 De aanpak 
 

Jullie hebben een keuze gemaakt en het plan staat op papier. Het wordt nu tijd om je ideeën om 

te zetten in concrete acties. 

 

4.1 De taken verdelen  

Op het moment dat jullie idee al wat meer handen en voeten begint te krijgen, is het zaak om de 

taken te verdelen. Per slot van rekening kun je ook niet alles samen doen. Het werkt vaak erg 

goed als je subgroepjes van 2 of 3 personen maakt. Deze groepjes gaan dan aan de slag met 

de onderdelen Organisatie, Promotie of Financiën. Op deze manier ontstaan er drie 

werkgroepjes. 

 

TIP: Zorg voor afstemming  

 

Natuurlijk is het belangrijk dat de drie werkgroepjes niet helemaal los van elkaar te werk gaan. 

Je zult de activiteiten op elkaar moeten afstemmen. Zo moet de werkgroep organisatie van de 

werkgroep financiën horen hoeveel geld er beschikbaar is voor het huren van een locatie en 

voor de catering. En zo moet de werkgroep promotie precies weten hoe het event er inhoudelijk 

uit komt te zien om een wervende folder of een leuk stukje te kunnen schrijven. Er moet dus 

regelmatig onderling contact zijn tussen de drie werkgroepen. Dat kan natuurlijk door even met 

elkaar te bellen, mailen of appen. Maar soms is het handiger om even bij elkaar te komen. Het is 

niet altijd nodig dat iedereen bij deze centrale vergaderingen aanwezig is, maar kun je ook 

steeds één persoon (de werkgroepleider of -coördinator) naar het overleg laten gaan. 

 

Taak oriëntatie test  

Van welke taken gaat je hart sneller kloppen? Word je enthousiast als je met geld kunt omgaan? 

Veel kunt communiceren? Of ben je iemand die zich vooral met de organisatorische kant van 

het evenement wil bezighouden. Om je te helpen bij je keuze hebben we een test ontwikkeld. 

Omcirkel het cijfer van jou keuze en tel de aantallen op. Het onderdeel met de meeste punten is 

de taak die het beste bij jou past. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2 Zorgen dat alles goed geregeld wordt (werkgroep Organisatie) 

In paragraaf 3.2 zijn de uitgangspunten voor jullie event bepaald. Aan de werkgroep Organisatie 

de taak om ervoor te zorgen dat de locatie, catering en andere organisatorische zaken goed 

geregeld zijn. Hieronder een overzicht van de belangrijkste taken van de werkgroep Organisatie. 

Dit overzicht is handig om de taken te verdelen en om van tijd tot tijd te bekijken of jullie op 

koers liggen. 

 

 

 

 

 

 

 



 
De werkgroep Organisatie is ook verantwoordelijk voor het opstellen van een draaiboek van de 

dag. In zo‘n draaiboek staat vermeld wie, wat en wanneer doet. 

 

 



4.3 Het event bekendmaken (werkgroep Promotie) 

Elk event staat of valt met de aanwezigheid van deelnemers. Hoe goed de zaak organisatorisch 

ook is voorbereid, als er maar een handjevol mensen komen opdagen dan kun je moeilijk van 

een geslaagd event spreken. Daarom is het belangrijk om jullie event onder de aandacht te 

brengen. De werkgroep Promotie heeft dan ook de opdracht om de jongeren te interesseren, 

belangrijke personen uit te nodigen en ervoor te zorgen dat de pers naar je activiteit komt.  

Hoe interesseer ik de jongeren? Er bestaan verschillende mogelijk heden om jongeren te 

interesseren voor jullie evenement. Denk bijvoorbeeld aan:  

 

• Aankondiging op de WhoZnext-pagina van de vereniging  

• Een bericht in de ClubApp 

• Een Facebook event aanmaken voor de jeugdleden 

• Een poster ophangen op de club 

• Een WhatsApp groep aanmaken met alle jeugdleden 

• Een flyer uitdelen tijdens de tennislessen 

 

TIP: Hou wel je budget in de gaten: een hoop dingen zijn min of meer gratis, maar sommige 

dingen kosten geld 

 

Belangrijke personen nodig je persoonlijk uit!  

Sommige belangrijke mensen wil je misschien uitnodigen voor jullie evenement. Als je hen ruim 

van tevoren een persoonlijke uitnodiging toestuurt heb je de meeste kans dat ze ook 

daadwerkelijk komen.  

 

TIP: Stuur met de uitnodigingen een antwoordformulier, antwoordenveloppe en 

routebeschrijving mee. Mensen die niet reageren kun je natuurlijk ook altijd nog even nabellen.  



Hoe zorg je ervoor dat de pers (journalisten) naar je evenement komt?  

Branden, overvallen, politieke demonstraties, de voetbalwedstrijd van het eerste, de scheiding 

van de burgemeester: de pers heeft het druk-druk-druk. Journalisten moeten elke dag weer 

kiezen waar ze nú weer over gaan schrijven of praten. Daarbij kiezen ze altijd voor het meest 

spraakmakende of opvallende, voor zaken met ‘nieuwswaarde’, zoals dat heet. Dus moet je 

zorgen dat jullie evenement ook ‘nieuwswaarde’ heeft. Van gewoon een potje tennissen met een 

paar gasten ligt geen journalist wakker. Waar ze wel warm voor lopen:  

 

• Spannende gebeurtenissen, bijvoorbeeld jongeren die abseilen van de kerk, 

parachutespringen, te paard door de wijk galopperen 

• Beroemde personen, bijvoorbeeld voor topsporters die zich inzetten voor jongeren uit 

jouw wijk of voor zangers die mee komen tennissen 

• Politieke personen, bijvoorbeeld een wethouder of burgemeester die jullie evenement 

bezoekt 

• Uitspraken van die personen, bijvoorbeeld voor de wethouder die een toespraakje komt 

houden en daarbij zegt hoe belangrijk sport is voor jongeren 

• Bijzondere initiatieven, bijvoorbeeld voor het feit dat jongeren voor het eerst in deze wijk 

zelf iets organiseren 

 

Wanneer je met elkaar besloten hebt wat ‘nieuwswaarde’ heeft, dan kunnen jullie aan de slag 

met een persbericht. In zo’n persbericht ga je kort in op de vijf W’s:  

• Voor wie is het event bedoeld?  

• Wat houdt het ongeveer in?  

• Wanneer vindt het plaats?  

• Waar vindt het plaats?  

• Waarom organiseren jullie dit event? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actielijst werkgroep Promotie 

Hieronder een overzicht van de belangrijkste taken van de werkgroep Promotie. Dit overzicht is 

handig om de taken te verdelen en om van tijd tot tijd te bekijken of jullie op koers liggen. 

 



4.1 Wie gaat dat betalen? (werkgroep Financiën) 

Voor het organiseren van een event is geld nodig. Het is de taak van de werkgroep Financiën 

om enerzijds geld los te peuteren bij sponsors en instellingen en om anderzijds de uitgaven bij te 

houden. Deze werkgroep, met de penningmeester aan het roer, moet ervoor zorgen dat niet 

meer geld wordt uitgegeven dan beschikbaar is.  

 

De begroting: inkomsten en uitgaven op een rij  

 

De belangrijkste taak van de werkgroep Financiën is het bijhouden van de inkomsten en 

uitgaven. Het overzicht hiervan noemen we ook wel de begroting. Het is belangrijk om de 

begroting regelmatig bij te werken. Bepaalde onkosten kunnen namelijk hoger of lager uitvallen 

dan verwacht. Maak daarom onderscheid tussen de geschatte en de werkelijke uitgaven en 

inkomsten. Hieronder vind je een voorbeeld van een begroting. 

 

 
 

Subsidie en sponsoring  

Een event is in het belang van verschillende partijen. Met name de tennisvereniging en de 

jeugdcommissie zullen het een heel goed initiatief vinden. Het ligt dan ook voor de hand om hier 

aan te kloppen met de vraag om financiële ondersteuning. Als jullie een goed plan indienen en 

kunnen aangeven waar jullie het geld voor nodig hebben, is de kans groot dat jullie een subsidie 

ontvangen. Daarnaast kun je proberen om bedrijven te interesseren. Materiële sponsoring heeft 

doorgaans de meeste kans van slagen. Denk bijvoorbeeld aan een plaatselijke sportzaak, die 

een t-shirt voor alle deelnemers regelt. Aan een horecabedrijf, dat een speciaal tarief voor de 

catering rekent. Het kan handig zijn om als werkgroep een sponsorplan te schrijven. Een 

voorbeeld van een sponsorplan vind je op de volgende pagina. 

 



 

 
 

 

 



 

Presenteren van je plan  

Het schrijven van een sponsorplan is mooi, maar het levert nog geen geld op. Hiervoor moet je 

echt afspraken gaan maken met sponsoren en hen overtuigen dat het een goed idee is. Stap 

dus gewoon op de verantwoordelijke persoon af (of bel op) en vraag: “Wij hebben een plan 

ontwikkeld en daarover zouden we het graag eens met u willen hebben. Wanneer zou dat 

schikken?”  

 

Wanneer je een afspraak hebt kunnen maken is het zaak dat jullie een presentatie maken. Een 

goede presentatie bestaat grofweg uit drie delen:  

• In de Inleiding geef je aan wie jullie zijn en wat jullie komen doen. Daarnaast vertel je 

hoe de presentatie er in grote lijnen uit zal zien 

• In de Kern ga je in op het plan zelf. Wat willen jullie precies? Hoe is jullie plan tot stand 

gekomen? Wat waren reacties van anderen? En vooral: waarom is het belangrijk dat 

jullie plan uitgevoerd gaat worden?  

• In het Slot van de presentatie overhandig je jullie plan op papier en vraag je of er nog 

vragen zijn. Verder maak je duidelijk afspraken over hoe nu verder. Neem hierbij geen 

genoegen met een antwoord als “We nemen jullie plan in behandeling”, maar vraag dan 

om een datum waarop jullie weer contact kunnen opnemen. Kortom: Wat is de volgende 

stap? Wie doet wat? En wanneer is die taak uitgevoerd? Het is handig om deze 

afspraken, samen met jullie gesprekspartner, vast te leggen in een actielijst. 

 

TIP: Maak eventueel gebruik van PowerPoint, tekeningen, een video of foto’s om jullie 

presentatie kracht bij te zetten. Oefen de presentatie een paar keer voor bekenden en vraag wat 

zij ervan vinden. Hebben zij nog tips? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actielijst werkgroep Financiën  

Hieronder een overzicht van de belangrijkste taken van de werkgroep Financiën. Dit overzicht is 

handig om de taken te verdelen en om van tijd tot tijd te bekijken of jullie op koers liggen. 



Stap 5 De uitvoering 
Op de dag zélf is de voorbereiding voorbij. Het evenement zal slagen als de voorbereidingen 

goed zijn geweest en je geen stappen hebt overgeslagen. Alles moet op elkaar afgestemd zijn. 

Iedereen weet wat er van hem verwacht wordt en wat zijn taken zijn. Tijdens de uitvoering is het 

handig om met drie dingen rekening te houden. Het zijn de drie C’s: Coördinatie, Communicatie 

en Controle. 

 

5.1 Coördinatie  

Tijdens een evenement kan het voorkomen dat zaken niet helemaal lopen zoals gepland. Het 

toernooischema klopt niet meer, omdat er teveel jongeren mee willen doen, de muziek is er nog 

niet en degene die een workshop zou komen verzorgen is ziek. Hoe ga je hiermee om? Het is 

dan erg handig om vooraf een ‘coördinator’ aan te stellen. Deze is een soort voorzitter die het 

aanspreekpunt is en snel besluiten kan nemen. 

 

5.2 Communicatie  

Communicatie tijdens de uitvoering van de activiteit is erg belangrijk. Je moet immers weten hoe 

het gaat en wat bijvoorbeeld de veranderingen zijn in het draaiboek. Het kan vaak erg handig 

zijn om vooraf bepaalde momenten af te spreken waarop je even bij elkaar gaat zitten om zaken 

door te spreken. Mocht dat erg lastig zijn dan kun je ook nog denken aan walkie talkies. Je kunt 

dan direct met elkaar communiceren. 

 

5.3 Controle  

Controleer of iedereen zich aan de afspraken houdt. Hiervoor hou je een oogje in het zeil en kun 

je eventueel ingrijpen als het verkeerd gaat.  

 

TIP: Tijdens het evenement kunnen er altijd problemen ontstaan. Bekijk per keer of de 

problemen belangrijk of urgent zijn. Een brand op de club is erg urgent waarbij je natuurlijk alles 

uit je handen laat vallen. Het ophangen van posters is wel belangrijk, maar als je moet kiezen 

dan is het toch belangrijker om een goed welkomst praatje te houden. De aankleding komt later 

wel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stap 6 Evaluatie  
Afronding en evaluatie  

Het evenement zit er op. Maar dan zijn we nog niet klaar: er moet nog afgebouwd, opgeruimd én 

geëvalueerd worden. In deze stap worden de onderwerpen afronding en evaluatie dan ook 

verder uitgewerkt. 

 

6.1 Afronding 

Bij evenementen zie je vaak dat er een aantal jongeren na afloop nog druk aan het opruimen 

zijn en dat anderen al lekker met de benen omhoog in de kantine zitten om even wat te drinken. 

Niet echt prettig voor de opruimers. Neem dit onderdeel dan ook op in het draaiboek en spreek 

de volgende dingen met elkaar af.  

• Wie gaat meehelpen met het afbreken?  

• Wie ruimt op? Waar moeten de materialen heen?  

• Wie maakt schoon? … Wie doet bijvoorbeeld de WC’s? 

 

TIP: Een succesvolle activiteit eindig je niet pats boem. Er hebben veel mensen meegeholpen 

en sponsoren hebben hun steentje bijgedragen. Wil je dat ze de volgende keer ook weer 

meedoen, dan moet je hen zeker bedanken. Vergeet ook je eigen WhoZnext-team niet even te 

bedanken. ‘Mede mogelijk gemaakt door…’. Wanneer je een afscheidswoordje te spannend 

vindt, kun je het ook door de voorzitter laten doen of jullie WhoZnext-coach. 

 

6.2 Evaluatie van de activiteit 

Er zijn altijd wel dingen die je een volgende keer anders zou doen. Niet alles kan perfect gaan 

en dat is maar goed ook. Het zou alleen jammer zijn als de volgende keer weer dezelfde punten 

mis zou gaan. Om te leren van je ‘fouten’ is het goed om het evenement te evalueren. Wat 

waren de sterke en minder sterke kanten van het evenement? Noteer dit zodat je er de volgende 

keer gebruik van kunt maken. Evalueren hoeft niet saai te zijn en je hoeft er ook niet uren bij stil 

te staan. Dit werkt niet echt stimulerend. Om dit te bewijzen geven we twee voorbeelden. 

 

Smileys 

Zet alle onderwerpen die je wilt evalueren onder elkaar en laat iedereen zijn type smiley invullen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



Tip-Top  

Pak een groot vel papier en verdeel het in twee kolommen. In de ene kolom staan de goede 

dingen (top) en in de andere de verbeterpunten (tip). Geef iedereen een pen en invullen maar. 

De notulist zet alle reacties in één verslag en klaar is Kees.  

 

 



Stap 7 Het vervolg 
Hoe gaan we verder? 

 

“Vlak voor de zomervakantie hadden we de laatste WhoZnext vergadering van dit jaar. Toen 

hebben we gepraat over wat afgelopen jaar goed ging en wat beter kon. En daarna hebben we 

het alvast even gehad over volgend jaar. De meesten van ons gaan door. Dus we hoeven maar 

een paar nieuwe jeugdleden te zoeken voor het WhoZnext-team.”  

 

De zomervakantie staat voor de deur en dat betekent dat WhoZnext er voor dit jaar weer opzit. 

Met behulp van de aanwijzingen uit stap 1 tot en met 6 is het jullie vast en zeker gelukt allerlei 

spetterende WhoZnext activiteiten te organiseren! Je zou bijna hopen dat het nieuwe schooljaar 

alweer begon. Want een nieuw schooljaar betekent ook een nieuw WhoZnext seizoen! Om van 

WhoZnext volgend jaar ook weer zo’n succes te maken is het belangrijk om terug te kijken op 

het afgelopen seizoen en alvast noodzakelijke voorbereidingen te treffen voor het volgende 

WhoZnext seizoen. Nog twee laatste klussen dus voor jullie als WhoZnext-team, voordat jullie 

op vakantie kunnen! 

 

7.1 Terugblikken op het afgelopen jaar  

Wat ging het afgelopen WhoZnext seizoen goed? Wat liep minder? En hoe kwam dat? Van 

antwoord op dergelijke vragen valt veel te leren. Beleg daarom na afloop van het WhoZnext jaar 

een vergadering, die helemaal in het teken staat van de evaluatie (= terugblik). Natuurlijk zijn 

hierbij alle leden van het WhoZnext-team en de WhoZnext-coach aanwezig. Maar nodig als het 

even kan ook andere betrokkenen uit: mensen die hebben meegeholpen, mede-jeugdleden enz. 

Zij kijken er vaak weer anders tegenaan.  

 

Een evaluatie kun je als volgt aanpakken:  

• Gebruik het rapport op de volgende pagina. 

• Nu mogen jullie eens de rapportcijfers voor dit jaar geven, maar dan voor WhoZnext. Vul 

het rapport eerst individueel in 

• Bespreek daarna één voor één de verschillende onderdelen van WhoZnext 

• Maak tenslotte een kort verslag van de bijeenkomst en verspreid die onder de 

betrokkenen 

• Vergeet natuurlijk niet het verslag goed te bewaren. Want waarschijnlijk staan daar veel 

tips in die volgend jaar weer van pas kunnen komen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



7.2 Op naar het volgende seizoen 

“Bij ons op de club zit je bijna altijd twee jaar in het WhoZnext-team. Daardoor zijn er altijd wel 

een paar die al weten hoe het moet.”  

 

Je hebt net een druk schooljaar achter de rug en bent toe aan een welverdiende vakantie. Toch 

is het belangrijk om alvast even vooruit te kijken naar het volgende WhoZnext seizoen. Daarbij 

gaat het vooral om de samenstelling van het WhoZnext-team volgend jaar. Gaan jullie er 

allemaal mee door? Mooi zo! Het enige wat jullie dan nog rest is om alle WhoZnext actielijsten, 

draaiboeken, posters en andere spullen netjes op te bergen. Want daar kunnen jullie volgend 

seizoen weer mooi gebruik van maken! Dat scheelt een hoop tijd. Houden sommige van jullie er 

mee op? Ga dan op zoek naar opvolgers. Probeer jeugdleden te vinden die goed in jullie team 

passen en die jullie aanvullen. Leg hen goed uit wat ze te wachten staat, zodat ze weten waar 

ze aan beginnen. Zorg er in ieder geval voor dat niet het gehele WhoZnext-team in één keer 

opstapt. Al die kennis die jullie het afgelopen jaar hebben opgebouwd gaat dan in één klap 

verloren. Dat zou natuurlijk erg zonde zijn. Probeer dus per jaar niet meer dan de helft van het 

team te vervangen door nieuwe leden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BIJLAGEN 

 



 
 

 

 

 

 



 



 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 



 
 



 

 

 



 



 
 

 



 



 



 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
COLOFON 

Deze toolkit is samengesteld op basis van de WhoZnext actiemap, gemaakt door NISB. 

 


